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 ❑ Ustawa Refundacyjna
Biznes farmaceutyczny a prawo. Refleksje po roku 
obowiązywania
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 ❑ Na kogo zapolują łowcy głów w 2013?
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DRUG UPDATE

• Rizatriptan (Mylan)
• Olodaterol (Boehringer-Ingelheim)
• Prevnar 13 (Pfizer)
• Bexsero (Novartis)
• Botox (Allergan)
• Betmiga (Astellas)
• Lyxumia (Sanofi)
• Selincro (Lundbeck)
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PHARMA NEWS

• Watson przyjmuje nazwę Actavis
• Valeant finalizuje akwizycję Natur Produkt
• Sanofi przejmuje produkcję portfela Nepentes
• Pfizer być może rozdzieli się
• Allergan przejmuje MAP Pharmaceuticals
• Agila Specialties (Strides Acrolap) na celowniku 

dotychczasowych partnerów
• Pierwszy etap budowy Polpharma Biologics 

zakończony
• AbbVie oficjalnie rozpoczęła globalną autono-

miczną działalność
• Recordati przejęła część portfela produktów 

od Lundbeck
• Takeda rozwija działalność w Chinach
• Pracodawcy nadal prowadzą rekrutacje
• Sanofi Pracodawcą Przyjaznym Pracownikom
• Biogen Idec przejmuje udziały leku Tysab-

ri  Elan
• Wspólne prace Merck Serono i Opexa Thera-

peutics nad terapią przeciw MS
• Rosja naciska na zagranicznych producentów 

leków

INDEKS FIRM
10

WARTE UWAGI
• Ambitne plany CEO Valeant Pharmaceu-

ticals
• Powstaje branżowy Klub Motocyklowy
• Dalsze cięcia kosztów w GSK Europe
• Lundbeck firmą o najwyższej reputacji
• Produkt Polpharmy najbardziej innowacyj-

nym produktem w Polsce w 2012 roku
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USTAWA REFUNDACYJNA

Marcin Matczak, Anna Partyka-Opiela
Biznes farmaceutyczny a prawo - refleksje po roku obowiązywania.

28
NA KOGO ZAPOLUJĄ ŁOWCY GŁÓW W 2013?
Rok 2012 był dla sektora farmaceutycznego w Polsce rokiem du-
żych zmian i roszad. Jakie przełożenie na kadry ma dynamicznie 
zmieniająca się sytuacja w branży?
Paweł Rogalski

31
ZZA BIURKA I Z POLA
Pracuj tak, jakby wszyscy chcieli cię zwolnić. Przemyślenia Senior 
Product Managera.
Jan Jodłowski

32
POKOLENIE Y W FARMACJI
Pięć punktów, które pomogą w zarządzaniu nowym pokoleniem Y.
Paweł Ciąpała, Mikołaj Pindelski

38
INBOUND MARKETING
Czyli jak dać się znaleźć najcenniejszym, bo poszukującym infor-
macji pacjentom?
Michał Siejak

34
CZAS PRACY PRZEDSTAWICIELA MEDYCZNEGO
Czas pracy przedstawiciela rozpoczyna się już od wyjazdu z miesz-
kania.
Monika Milani

40
PROGNOZA BRANŻY 2013
Sukces odniosą ci, którzy rozumieją, jak konkurencja oraz 
technologie zmieniają sposób funkcjonowania branży.
William Looney

49
ZAKŁÓCENIA NA LINII: LEKARZ-PACJENT
Konwersacje lekarz-pacjent nie zawsze są takie jak myślimy - ta 
podstawowa rozmowa prezentuje zarówno problem, jak i szanse 
dla dzisiejszych menedżerów produktu.
Al Topin
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NIESZCZĘŚCIE ZA PIENIĄDZE

Marta Milczewska

Wydaje się, że niezależnie od postawy wobec pracy, doświadcze-
nia, wiedzy, kompetencji czy wysokości zarobków wciąż odległym 
marzeniem większości pracowników jest wykonywanie takiej pra-
cy, która dawałaby im poczucie szczęścia, satysfakcję i spełnienie.
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SIŁA ZESPOŁÓW SPRZEDAŻY

Torsten Bernewitz

Nie zapominaj, jak ważną rolę pełni menedżer pierwszej linii.
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